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Woord vooraf
De Stichting UNIT Academie, geves-

tigd in Nijmegen, werd in 2007 opge-

richt en is in 2008 begonnen als een 

tweejarige dagopleiding. 

In 2015 is het een dagbestedingsloca-

tie geworden voor mensen met een 

WMO-indicatie. Vanaf medio 2019 

werkt de stichting niet meer met 

contracten met gemeentes, maar 

enkel en alleen nog via onderaanne-

merschap en op basis van een PGB. 

Omdat hiermee de financiering ver-

anderde,  is in 2019 ook gestart met de 

‘Vrienden van de UNIT’ als een aan-

vullende bron van inkomsten voor de 

activiteiten van de Stichting.  

Daarnaast  is er steun van verschil-

lende sponsoren die met enige regel-

maat stichting UNIT Academie ook 

financieel vooruit helpen. Daardoor is 

een stevige basis ontstaan met uit-

zicht op continuïteit voor de langere 

termijn.

De stichting UNIT Academie richt zich 

in het bijzonder op mensen met een 

vorm van autisme en/of aanverwante 

problematiek, met een normale of 

bovengemiddelde intelligentie en met 

talent voor en interesse in beeldende 

kunst en vormgeving. De deelnemers  

die op het moment van toelating mini-

maal 21 jaar en niet ouder dan 36 jaar 

zijn, zijn vastgelopen in het onderwijs 

of de samenleving. De stichting UNIT 

Academie bestaat uit een Atelier en 

een Winkel. De stichting wil met het 

atelier en de winkel  deze jongvolwas-

sen deelnemers kansen bieden op 

een succesvol vervolg in een opleiding 

voor kunstonderwijs, in een beroep als 

kunstenaar of vormgever, of in een an-

dere opleiding, beroep of werk waarin 

de deelnemer van het atelier zich thuis 

voelt en zich verder kan ontwikkelen.



44



5Het UNIT Atelier is gekwalificeerd als aanbieder van dagbestedingszorg 

en spant zich in om iedere deelnemer meer te bieden dan dagbesteding 

alleen. Het atelier wil de deelnemers kansen bieden op een succesvol-

le vervolgstap in hun leven en loopbaan. De activiteiten zijn gericht op 

ontwikkeling en activering van het beeldend vermogen, sociale vaardig-

heden, zelfredzaamheid, verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en een 

gestructureerd dagelijks leven. De mate waarin deze ontwikkelingsge-

bieden aandacht krijgen, is afhankelijk van doelen in het individuele tra-

ject van de deelnemer. Dit is voor elke deelnemer helemaal op maat ge-

maakt: voor sommigen is het uit hun isolement komen al een hele stap 

en moeten zij het voor elkaar zien te krijgen om minimaal  tweemaal per 

week mee te doen op het atelier,  voor anderen is de stap richting vrij-

willigerswerk of betaald werk het doel.  Veel van de deelnemers hebben 

moeite met sociale interactie en daarvoor is het atelier een goede oefen-

plek, waar op dat gebied ook eisen worden gesteld aan de deelnemers. 

In de UNIT Winkel worden beeldende producten en diensten aange-

boden. Hij wordt gerund door vrijwilligers en deelnemers. Het is een 

ontmoetingsplaats voor deelnemers met potentiële opdrachtgevers en 

betrokken professionals. De klanten zijn tevens sponsoren van het UNIT 

Atelier omdat de winst van de UNIT Winkel in zijn geheel ten goede 

komt aan de verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het UNIT Atelier.

UNIT Atelier en UNIT Winkel
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7
Deelnemers worden op het atelier begeleid door 

kunstenaars en vormgevers en persoonlijk begelei-

ders. 

De stichting kan, indien nodig, een beroep doen 

op een psycholoog en tevens autismespecialist, die 

vanaf 2019 niet meer wekelijks betrokken is bij het 

UNIT Atelier, maar wel op afstand begeleiding biedt 

aan de medewerkers. Dankzij een aantal vrijwilligers 

kan het UNIT Atelier deelnemers extra ondersteu-

ning bieden bij het ontwikkelen van hun beeldend 

vermogen en zelfredzaamheid. 

Het atelier, de winkel, en daarnaast vele andere 

werkervaringsplekken, vormen de leer- en wer-

kruimte waarin medewerkers hun competenties 

en begeleidingsvaardigheden gestalte geven. Alle 

medewerkers hebben affiniteit met de doelgroep, 

ofwel jarenlange ervaring met de doelgroep, of zijn 

ervaringsdeskundigen. Alle medewerkers zijn HBO 

geschoold.

UNIT Atelier en de medewerkers
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De deelnemers die zich aanmelden bij 

het UNIT Atelier zijn bij de toelating mini-

maal 21 en maximaal 36 jaar. Zij beschik-

ken over een normale of bovengemiddel-

de intelligentie. Zij kunnen deelnemen 

ongeacht hun vooropleiding, maar wel 

op basis van aanwezige en ontwikkelbare 

beeldende kwaliteiten, alsook van hun 

interesse en  motivatie voor beeldende 

kunst en vormgeving.

Deelnemers melden zich aan via een 

aanmeldformulier en worden dan uit-

genodigd voor een toelatingsgesprek. 

Tijdens het toelatingsgesprek wordt de 

vooraf ingevulde vragenlijst met elkaar 

besproken en het meegenomen beel-

dende werk bekeken. Op basis van die 

twee elementen wordt besloten of de 

deelnemer past binnen de bestaande 

groep van het UNIT Atelier en of er 

voldoende mogelijkheden  zijn om de 

UNIT Atelier en de deelnemers
deelnemer te begeleiden op beeldend 

en persoonlijk vlak. 

Die beslissing valt uiterlijk een week ná 

het kennismakingsgesprek.

Als een deelnemer wordt toegelaten op 

het UNIT Atelier, wordt er samen met de 

begeleider een persoonlijk plan opge-

steld waarin de wensen t.a.v. beeldende 

en persoonlijke doelen beschreven 

worden, welke dagdelen de deelnemer 

gebruik gaat maken van het atelier, en 

welke stap hij/zij hoopt te gaan zetten ná 

het UNIT Atelier. We verwachten van de 

deelnemer dat hij/zij op de aangegeven 

tijd aanwezig is en als dat niet lukt dat 

we altijd een appje of sms’je ontvangen 

waarin dit kenbaar gemaakt wordt. 

Omdat  voor iedere deelnemer een per-

soonlijk plan wordt opgesteld,  kunnen 

de doelen voor iedereen net iets anders 
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zijn. Met geïndividualiseerde doelen zijn moet je bijvoor-

beeld denken aan:

• Op de afgesproken tijden aanwezig zijn

• Vasthouden van de structuur in de week

• Contacten aangaan met andere deelnemers op het

  atelier

• Afspraken nakomen en werk afronden

• Presenteren van eigen werk op het einde van de 

  dagdelen

• Eventueel werken in opdracht 

• Meedoen aan een wekelijkse les

• Toewerken naar (vrijwilligers) werk of studie

Om deelname aan het UNIT Atelier te kunnen bekostigen, 

bestaan er verschillende mogelijkheden. 

Het UNIT Atelier werkt als onderaannemer voor Pluryn, 

Zozijn, Driestroom en RIBW Nijmegen en Rivierenland. Bij 

aanmelding wordt in overleg met één van deze organisa-

ties bekeken of het UNIT Atelier het passende aanbod is 

bij de ondersteuningsvraag. Indien dit zo is, dan krijgt de 

deelnemer een indicatie op naam van die zorgaanbieder 

en gaat hij/zij bij het UNIT Atelier aan de slag. De deelne-

mer kan ook terecht met een PGB voor dagbesteding/

begeleiding groep, of de ouders kunnen financieel onder-

steunen.
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Effecten en resultaten van onze aanpak

Al ruim 15 jaar zien we dat onze aanpak leidt tot een grote tevre-

denheid van de deelnemers, hun ouders en begeleiders. 

Effecten zijn: 

• Een aantal deelnemers zet per jaar de stap richting  

 werk en/of studie. 

• Deelnemers maken minder gebruik van het zorgaan- 

 bod voor mensen met een psychische kwetsbaarheid.

• Deelnemers hebben het gevoel weer ergens bij te ho 

 ren.

• Deelnemers sluiten vriendschappen op het atelier.

• Deelnemers hebben minder faalangst en meer zelfver- 

 trouwen.

• Deelnemers ontwikkelen hun sociale en communica- 

 tieve vaardigheden.

• Deelnemers groeien in hun beeldende ontwikkeling.

• Deelnemers ervaren dat zij niet de enigen zijn met psy- 

 chische problemen.

• Deelnemers durven vaker de stap te zetten om mee te  

 doen aan activiteiten buiten het UNIT Atelier.

• Deelnemers hebben zorg voor de andere deelnemers. 

Resultaten in 2023 zijn:
• Verschillende deelnemers deden mee aan Big Draw Nij-

 megen, tekenactiviteiten in de binnenstad van Nijme 

 gen.

• Eén van de deelnemers is als ICT-er gaan werken bij een  

 bedrijf in Weurt.

• Eén van de deelnemers heeft een illustratie gemaakt  

 voor Nederlands poëziecentrum voor in een  literair tijd- 

 schrift. Door deze opdracht krijgt ze nu ook opdrachten  

 binnen via mensen die haar website hebben gezien.

• Een deelnemer heeft een werkervaringsplek gekregen  

 bij een kunstenaar in Arnhem.

• Verschillende deelnemers hebben een stap gezet naar  

 arbeidsmatige dagbesteding of vrijwilligerswerk: Zeep-

 fabriekje, Malus, Stadsboom, Hobbywerkplaats, Veilet,  

 voedselbank Nijmegen, De Bastei, gebroeders van Ly-

 borch, dierenambulance.

• Een deelnemer werkt een paar uur per week bij Veilet in  

 Nijmegen en doet daar veel uiteenlopende werkzaam- 

 heden op niveau in een kleine overzichtelijke organisatie.
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• Er is een veiling georganiseerd samen met Veilet van  

 het werk van de  deelnemers dat een mooi financieel  

 bedrag heeft opgeleverd.

• Er is een samenwerking aangegaan met Hoogvliegers  

 en Diepdenkers in Nijmegen: deelnemers van het UNIT  

 Atelier begeleiden hoogbegaafde kinderen in de basis- 

 schoolleeftijd op het atelier met kunstactiviteiten. 

• Een deelnemer is doorgestroomd naar St. Lucas in Box- 

 tel: vakschool voor creatief talent.

• Er zijn twee thema-avonden georganiseerd op het ate 

 lier met het thema autisme en werk voor geïnteresseer- 

 den en die zijn alle twee heel goed bezocht.

• Er is een wandelgroep opgezet waar verschillende deel- 

 nemers van het atelier met enige regelmaat aan deelne- 

 men.

• De stichting levert kunstwerken aan Business Art   

 Service, een bedrijf dat kunst verkoopt en verhuurt aan  

 bedrijven en organisaties.

• Twee deelnemers zijn gestart met een online studie op  

 HBO-niveau

• In september 2023 is een grote expositie georganiseerd  

 in een kunstgalerie in Ubbergen 

• Ter gelegenheid van het 15-jarig bestaan is er een sym 

 posium gehouden in de Lindenberg over de kwaliteiten  

 van autisme, met ruim 250 bezoekers.  

• Er is een kunstwerk ontworpen voor de St. Maartens- 

 kliniek in Nijmegen: kunst die beweging uitstraalt. Een  

 kunstwerk dat past bij de kliniek.

Wat valt ons de laatste tijd op?

Veel deelnemers voelen op het atelier een verbondenheid waar-

door er een gevoel van veiligheid ontstaat die hen weer een 

groter gevoel van rust geeft. Ze weten dat er naar ze geluisterd 

wordt, er met ze meegedacht wordt als ze problemen ervaren 

en dat ze altijd zichzelf kunnen en mogen zijn, ook in mindere 

tijden. 

In de maatschappij die in toenemende mate een beroep doet 

op ontwikkelde communicatieve vaardigheden, heeft de 

doelgroep die de UNIT begeleidt, het steeds moeilijker. Steeds 

vaker stellen deelnemers dan ook de vraag of ze naast hun stap 

richting werk of studie nog een dagdeel aan het UNIT Atelier 

verbonden mogen blijven. Ze verliezen hierdoor niet meteen 

hun sociale netwerk en weten dat er altijd een luisterend oor 

is als zij tegen situaties aanlopen buiten de UNIT die om een 

oplossing vragen. Dit maakt de stap naar een andere werkplek 

of studie minder eng en verloopt daardoor ook soepeler. Hier is 

een belangrijke taak voor het UNIT Atelier weggelegd, omdat 

zichtbaar is dat dit wel degelijk helpend is.  De stichting voorziet 

in een maatschappelijke behoefte hetgeen blijkt uit de al jaren-

lange constante vraag naar plaatsing.
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Hoe we onze kwaliteit bewaken

Kwaliteit

Stichting UNIT Academie heeft haar eigen kwaliteitsmanage-

ment-systeem opgezet aan de hand van de richtlijnen van ISO. Daarbij 

wordt zeker in het oog gehouden dat doelen haalbaar moeten zijn; de 

stichting mag niet omkomen in voorschriften en regelgeving. De me-

dewerkers zijn deskundig, bevlogen, creatief en tonen affiniteit met 

de doelgroep.

Klachten

De UNIT Academie heeft een klachtenregeling en een interne en ex-

terne vertrouwenspersoon. Er zijn tot nu toe geen klachten gemeld.

Vragenlijsten en gesprekken
Naast individuele gesprekken van de deelnemer met de medewer-

ker(s) van het UNIT Atelier vullen de deelnemers twee keer per jaar 

een vragenlijst in waarmee tevredenheid en wensen van iedere 

deelnemer worden geïnventariseerd.  Elk jaar scoren we een bijzonder 

hoge tevredenheid van minimaal een 8,5. 
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Belangrijkste 
taken voor de 
medewerkers

De medewerkers zorgen ervoor dat iedereen in rust 

kan werken waardoor de werkplek ook een veilige 

werkplek is en blijft voor iedereen.  Een medewerker 

gaat een deelnemer bellen of appen als hij of zij op 

de afgesproken tijd niet aanwezig is en zich ook niet 

heeft afgemeld. De medewerkers zorgen ervoor dat 

op het einde van de dag iedere deelnemer mee-

helpt met het opruimen van het atelier. Iedere deel-

nemer leert onder begeleiding van de medewerkers 

om op het einde van de dag zijn of haar werk te 

presenteren aan de anderen. 

14



15Vanaf februari 2022 is stichting UNIT Academie gestart met het 

initiatief UNIT Verbindt waar we proberen om volwassenen die 

op zoek zijn naar relaties en vriendschappen te ondersteunen. 

Er zijn ontzettend veel mensen die het heel lastig vinden om 

een geschikte partner te vinden. Dit kan zijn vanwege angsten, 

verlegenheid, moeite met het aangaan van contact, chaotisch, 

laag zelfbeeld, veel tijd voor jezelf nodig hebben, snel over-

prikkeld zijn of wat dan ook. In 2023 zijn er weer verschillende 

vriendschappen gesloten, relaties aangegaan en weer verbro-

ken en zijn er vele intakegesprekken gevoerd met met name 

mannen die allemaal op zoek zijn naar een partner en vanwege 

hun psychische gesteldheid hulp nodig hebben bij het vinden 

van een goede match.  Wij zien een enorme eenzaamheid 

onder volwassenen met een psychische kwetsbaarheid en het 

is ons in 2023 ook weer gelukt om voor een aantal mensen 

het verschil te maken. Helaas melden zich veel meer mannen 

aan dan vrouwen waardoor het moeilijker wordt om te kunnen 

bemiddelen in relaties. Daar staat tegenover dat we wel veel 

hebben kunnen bemiddelen in het maken van vriendschappen. 

Het initiatief UNIT Verbindt is financieel mogelijk gemaakt door 

het Oranjefonds en door Cellenbroeders uit Nijmegen. 

UNIT Verbindt
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Bestuur en directie 

De Stichting UNIT Academie is opgericht d.d. 30 augustus 

2007 en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder 

nummer 09174219. 

Het bestuur bestaat uit: 

J.P.M. de Beer (voorzitter)

M. E.W. Geuns (penningmeester) 

C.M.G.W. Buis (secretaris). 

Directie en projectleiding: 

G.M.M. van Grinsven 
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Financieel jaarverslag en algemene toelichting 

Stichting UNIT Academie, gevestigd in Nijmegen richt zich op jongeren 

en volwassenen bij wie sprake is van een stoornis in het autisme-spec-

trum (ASS), van aanverwante of bijkomende beperkingen en proble-

men die de ontwikkeling verstoren. De deelnemers van Stichting UNIT 

Academie hebben allen een normale of meer dan gemiddelde intelli-

gentie, zijn talentvol op het het gebied van beeldende kunst en vorm-

geving en hebben interesse voor de wereld van kunst en vormgeving.

Stichting UNIT Academie bestaat uit een UNIT Atelier en een UNIT 

Winkel. De winkel is tevens galerie en verkooppunt van het werk van de 

deelnemers. 

Het atelier en de winkel vormen een leer-werkomgeving waar deel-

nemers hun beeldend talent, zelfredzaamheid, sociale vaardigheden, 

werknemerscompetenties en studie-vaardigheden verder kunnen ont-

wikkelen. Dit gebeurt onder leiding en begeleiding van professionele 

kunstenaars en vormgevers, creatief therapeuten en docenten.

Stichting UNIT Academie is in 2008 van start gegaan met een twee-jari-

ge dagopleiding voor kunst- en vormgeving voor jongeren van 18 tot 28 

jaar met beeldende talenten. Na vier succesvolle jaren is deze opleiding

in 2012 aangepast aan de veranderende omstandigheden in de sector 

zorg en welzijn.

In de jaren 2013 en 2014 heeft Stichting UNIT Academie, in het kader 

van de transitie van de zorg, zich verder ontwikkeld. Stichting UNIT Aca-

demie is een door de overheid erkende organisatie voor dagbesteding 

en individuele begeleiding van personen momenteel vanaf 21 jaar. Bij 

toelating tot het UNIT Atelier is de maximale leeftijd nu 36 jaar.

Stichting UNIT Academie ontvangt haar middelen uit persoonsgebon-

den budgetten (PGB), onderaannemerschap van grote zorgorganisaties 

zoals Plurijn, Zozijn en RIBW, financiering door ouders, sponsoren, gif-

ten, (project)subsidies en de verkopen van werken in de UNIT Winkel.

Het resultaat over het boekjaar 2023 is € 12.347 welk bedrag wordt toe-

gevoegd aan de algemene reserve.

In 2023 is een geliefde en ruimhartige sponsor, de heer P. Hosman 

op 99-jarige leeftijd overleden. In zijn testament heeft hij een groot 

deel van zijn vermogen aan de UNIT nagelaten. De erfenis zal in 2024 

overgemaakt worden. Deze gelden zullen in de komende jaren besteed 

worden aan vernieuwing van de inventaris en uitbreiding van docenten 

en begeleiding.
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Contact:
UNIT Atelier
St. Canisiussingel 36b (souterrain onder ‘De Hypotheker’)
6511 TJ Nijmegen
Telefoon UNIT Atelier: 06-54781383
info@unitacademie.nl
Contactpersoon: Gemma van Grinsven 06-17544175

UNIT Winkel
Passage Molenpoort 37a
6511 HS Nijmegen
info@unitwinkel.nl

Secretariaat Stichting UNIT Academie
Postadres: Raailand 1
6573 BK Beek-Ubbergen
Contactpersoon: Gemma van Grinsven

Algemene gegevens Stichting UNIT Academie
Rabobank: NL86RABO0138333602
KVK: 09174219
e-mail: info@unitacademie.nl
Website: www.unitacademie.nl

De in dit jaarverslag afgebeelde kunstwerken zijn gemaakt door deelne-
mers aan de UNIT Academie. Zij blijven graag anoniem, daarom zijn hun 
namen niet bij de kunstwerken vermeld.
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